Orzeczenie i co dalej?

1 Kazdy ma prawo do pracy. Gwarantuje je Konstytucja
RP. Pozostaje wybor, czy chce sie pracowac? Nie moze tego zabronic
zadna instytucja ani adnotacje typu: ,,Catkowicie niezdolny do pracy”,
~Praca - nie dotyczy”, ,Zadna praca”, widniejace na orzeczeniach.
Niestety, te niefortunne sformutowania odstraszajaq pracodawcow, a
potencjalnym pracownikom przeszkadzajq uwierzy¢ w swoje
mozliwosci. Warto co$ z tym zrobié.

Do 1997 r. funkcjonowaty komisje lekarskie ds. inwalidztwa i zatrudnienia przy
ZUS. Przyznawaty I, II lub III grupe inwalidzkg. W 1997 r. system orzekania o
niepetnosprawnosci stat sie bardziej skomplikowany. Do uzyskania renty lekarz
orzecznik ZUS wydaje orzeczenia o niezdolnosci do pracy natomiast do
przystugujacych uprawnien i ulg stuzy stopien niepetnosprawnosci, nadawany
przez Powiatowe Zespoty ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci. Funkcjonujg tez
Lstare” grupy inwalidzkie, wiec sg trzy sposoby opisywania osob
niepetnosprawnych.

Przypadek 1.: ,,Zadna praca”

Ten zapis widnieje czasem na orzeczeniach ZUS starego typu (grupy inwalidzkie).
Wiele os6b przyzwyczaito sie do niego, a wtasciwie do mysli, ze ma zakaz pracy.
Tak sadza tez pracodawcy, ktérzy mogg nie nadgzad za stale zmieniajgcymi sie
przepisami.

Przypadek 2.: ,,Zatrudnienie - nie dotyczy”

Powiatowe Zespoty ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci stosujg podziat na trzy
stopnie niepetnosprawnosci: znaczny, umiarkowany i lekki. Oprécz tego okreslajg
wskazania, w tym dotyczace zatrudnienia. Czesto (szczegdlnie dawniej) osobom
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci wpisywano: ,Zatrudnienie - nie
dotyczy”. Mogto to oznaczac, ze na wniosek zainteresowanego Zespot nie
rozpatrywat mozliwosci pracy. Jak jednak zapis taki odbierze pracodawca?

Przypadek 3.: ,,Catkowicie niezdolny do pracy”

Swoiste pietno wypala ZUS. Skoro dawng I grupe okresla obecnie ,catkowicie
niezdolny do pracy i samodzielnej egzystencji”, natomiast II grupe ,catkowicie
niezdolny do pracy”, to nie mozna sie dziwi¢ pracodawcom, ze po przeczytaniu
takiego dokumentu nie widzg mozliwosci zatrudnienia osoby niepetnosprawnej.
Czesto i sami posiadacze wspomnianego orzeczenia tej mozliwosci nie widza.

Co robic¢?

Przede wszystkim nalezy uswiadomic sobie, ze zaden zapis typu: ,Praca - nie
dotyczy” nie oznacza zakazu pracy. W mysl art. 4 ust. 5 Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dn.
27.08.1997 r. (Dz. U. 97.123.776 z pdzn. zm.): ,Zaliczenie do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci osoby, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2,



nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy niezapewniajgcego
warunkéw pracy chronionej, w przypadku uzyskania pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu przez pracodawce miejsca pracy do
potrzeb osoby niepetnosprawnej”.

Przypadek 1.

Jedli ma sie stare orzeczenie o I grupie inwalidzkiej z adnotacja: ,Zadna praca”,
to nie warto za kazdym razem ttumaczy¢ pracodawcy, ze ten zapis tak naprawde
nie ma znaczenia. Warto natomiast zgtosi¢ sie do zgodnego ze swoim miejscem
zamieszkania Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (dopoki
istnieje, bo sg plany zmian w systemie orzecznictwa).

To nic nie kosztuje. Tam otrzyma sie orzeczenie o zhacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ale trzeba przypilnowaé, by wsréd wskazan nie wpisano np.
».Zatrudnienie - nie dotyczy” lub ,Zatrudnienie - w zaktadach pracy chronionej”.
W razie czego nalezy sie od wskazan (ale nie od stopnia niepetnosprawnosci)
odwotywacd - do skutku - opierajac sie na cytowanej ustawie. Dopiero wtedy, ze
znajomoscig tego przepisu i ze stworzonym na jego podstawie dokumentem z
Zespotu, nalezy pojawic¢ sie u pracodawcy. O starym orzeczeniu z I grupq
inwalidzka i adnotacji: ,Zadna praca” nie trzeba wspominac.

Przypadek 2.

Jezeli juz sie ma (nawet od lat) orzeczenie powiatowego Zespotu o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jednak z adnotacjq: , Zatrudnienie

- nie dotyczy” lub ,Zatrudnienie - w zakfadach pracy chronionej”, nalezy sie
odwoftac do organu, ktory wydat orzeczenie na podstawie cytowanej ustawy.
Terminy odwotan sg krotkie, ale jedynie w przypadku staran o zmiane stopnia
niepetnosprawnosci, a tu przeciez stopnia nie chce sie zmieniaé. Adnotacja
powinna ulec zmianie np. na: ,Zatrudnienie - na stanowisku przystosowanym”.
Wtedy bedzie to zgodne z ustawg i klarowne dla potencjalnego pracodawcy.

Przypadek 3.

Nie warto réwniez prezentowac podczas rozmowy kwalifikacyjnej orzeczenia ZUS
o ,catkowitej niezdolnosci do pracy”, a szczegdlnie o ,,catkowitej niezdolnosci do
pracy i samodzielnej egzystencji”.

Te nieszczesne sformutowania potrafig skutecznie odstraszy¢ pracodawce, ktéry
moze nie wiedzie¢, ze jest to niezdolnos$¢ do pracy w konkretnym zawodzie czy w
pewnej grupie zawoddéw. Dlatego tez warto udac sie do Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci, ktory na podstawie dokumentu z ZUS wyda
orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - w pierwszym i o
znacznym stopniu - w drugim przypadku.

Trzeba jednak uwazac¢. Podjecie pracy o podobnym charakterze jak ta, ze
wzgledu na ktorg otrzymato sie orzeczenie o niezdolnosci do pracy, moze
spowodowac utrate prawa do Swiadczen. Cofnie je lekarz orzecznik, ktory
stwierdzi, ze skoro ktos pracuje, to dlaczego ma mie¢ orzeczenie o niezdolnosci
do tego rodzaju pracy.

Zarowno na podstawie zaswiadczenia z ZUS, jak i z Zespotu mozna uzyskac
prawo do 7-godzinnego dnia pracy albo dtuzszego urlopu. Dlatego do pracodawcy
warto iS¢ z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i nie
prezentowac tego drugiego z ZUS. Nie jest przestepstwem ,ukrycie” tego gorzej
brzmigcego. Terminologia uzywana w orzecznictwie jest czasami sztuczng
przeszkoda. Nawet ,znaczny stopien niepetnosprawnosci” nie brzmi tak, jak: ,I



grupa - zadna praca” albo: ,, Catkowita niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej
egzystencji”.
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